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Tema: Reunién Direccion de Participacion Social Gestidn Territorial y Transectorialidad

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccién de Participacién Social, Gestion Territorial y Transectorialidad Gestion Social en Salud
Subdireccion Territorial Red Centro Oriente

Objetivo Fecha: 20 de mayo de 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunion | Qrientacion () Acompafiamiento ()

Otro (x) Reunién general

Fortalecer capacidades para la
reflexion personal, trabajo en

Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()

equipo y ejercicio profesional de

d . i Lugar: Auditorio Hemocentro
los equipos de la Direccion de 9

Participacion Social Gestién

Territorial y Transectorialidad Hora Inicio: 2:20 p.m. Hora Fin: 5:15 p.m.

Notas por: Luis Antonio Estupifidn Castafieda/Miryam Guzman

Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:20 p.m, se inicia la reunién convocada por la Directora de Participacion Social encargada, con el
siguiente orden del dia:

1. Saludo

2. Presentacion nueva subdirectora Territorial Norte

3. Actividad a cargo de la Direccién de Participacion Social Gestion Territorial y Transectorialidad y
Direccién de Gestion del Talento Humano.

4. Ejercicio respiracion consciente a cargo de la Direccién de Gestion del Talento Humano

5. Socializacion avances propuesta modelo de atencién en salud y Plan Territorial de Salud

6. Actividad Seguridad y Salud en el Trabajo “Prevencidon de riesgo visual”

Desarrollo

1. La doctora Olga Mancera, Directora (e) de Participacion Social Gestién Territorial y Transectorialidad
encargada, da la bienvenida a los participantes destacando la participacion de las Subdirecciones y explica la
metodologia para el desarrollo de la reuniéon cuyo objetivo central es permitir el encuentro entre los diferentes
profesionales de la direccion desde el aspecto humano y desarrollo del ser como espacio de fortalecimiento de
las personas en el ejercicio tanto personal como profesional.

2. Dando continuidad a la agenda del dia, la doctora Mancera, presenta a la doctora Maria José Bustamante
Rudas, nueva Subdirectora para la subdireccion Red Territorial Norte, quien a su vez saluda al auditorio
describiendo su perfil profesional y manifestando su propésito en este nuevo rol con la disposicion y
compromiso para adelantar las estrategias de participacion social en el desarrollo del Plan territorial en salud y
del plan de Desarrollo Distrital.

3. La Direccion de Participacion Social Gestidn Territorial y Transectorialidad, con un grupo de profesionales de
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los diferentes procedimientos y con el apoyo de la Direccién de Gestién del Talento Humano, realiza un taller
denominado “Reloj para conocimiento y autoconocimiento”, cuyo propoésito fue enfocado a la reflexiéon personal,
el trabajo en equipo, solidaridad y apoyo. Este consisti6 en conformar grupos de acuerdo con un color
asignado en el momento del registro de ingreso al auditorio, posteriormente se formaron parejas para dar
respuesta a las preguntas orientadoras por medio de “citas”, cada “cita” cont6 con un tiempo determinado,
luego se rotaba a otro momento, para resolver las preguntas formuladas en cada reloj. A través de un sticker
dejar la respuesta, con el fin de mas adelante realizar un ejercicio final denominado receta magica, la cual toma
dichas respuestas como ingredientes de esta.

Preguntas orientadoras

e

%

¢, Qué hay primero en mi lista de deseos?

¢, Qué es a lo que mas le temes?

¢ Por qué razoén te sientes agradecido?

¢, Como seria tu dia perfecto?

¢ Cuales son las fortalezas y habilidades que te hacen Unico?
¢, Qué es lo que puedo aprender de esa persona que admiro?
¢ COmo actlas frente a situaciones que generan cambio?

¢ Qué es lo que mas te apasiona?

¢, Qué cosas te gusta hacer?
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Una vez finalizado el tiempo previsto para este ejercicio, la Dra Luz Nayibe, Bautista Lépez, Psiclloga del
programa de Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccion de Gestion del Talento Humano, explica el
ejercicio de cierre, el cual consiste en que cada grupo construya una receta con las respuestas a la pregunta
orientadora de su reloj asignado, la cual sera socializada al finalizar.

Se crearon recetas con los siguientes nombres:

El Gourmet mafianero

Postre Pasion y Amistad
Bizcochuelo de Bienestar

El Sancocho de la adaptacion
Salpicon del Equilibrio

Las Onces de una abuela Chévere
Las Onces Saludables

Salpicon mafianero

Plato fuerte “Corriente en el Instante”

AN NN N NN
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Dentro de los principales ingredientes utilizados se destacaron:

El agradecimiento, salud y bienestar, la tranquilidad y armonia, felicidad, el amor, la adaptacién, la disciplina, la
perseverancia, la motivacién, la paciencia, la solidaridad, la motivacién, la tranquilidad, la fortaleza, la
paciencia, la sabiduria, la familia, la naturaleza, los anhelos y deseos entre otros.

Posteriormente algunos grupos socializaron su receta donde se pudo evidenciar la creatividad y motivacion de
los participantes para construir en equipo la tarea asignada :
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4. La Direccion de Gestion del Talento Humano, a través de la doctora Natalia Tovar, Psicologa del programa
de Seguridad y Salud en el trabajo, realiza un ejercicio relacionado con la Respiracion consciente, donde se
transmite a los participantes los beneficios e importancia de una respiracién bien hecha y de manera
consciente; esto ayuda a que los participantes se relajen y retomen nuevamente el orden de la reunion. El
trabajo de respiracion es muy importante en los diferentes momentos de nuestra vida cotidiana que produce
armonia y estabilidad también emocional y control de situaciones de presion y estrés.

5. En cuanto a la socializacién de los avances del nuevo modelo de salud y construccion del Plan Territorial de
salud, la doctora Olga Mancera directora (e) junto con el profesional Luis Estupifian subdirector (e)
subdireccion Centro oriente, presentan los pilares del nuevo modelo:
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Se profundiza respecto al pilar de Participacién Social Transformadora donde se enfocan los principales
temas de la Subsecretaria de Gestién Territorial Participacion y Servicio a la Ciudadania enlazados a los
pilares del nuevo modelo, como son la gestién intersectorial, Transectorial y comunitaria, a través de las
politicas de Participacion Social en Salud y la Politica de Servicio a la Ciudadania. Hace énfasis en que
actualmente se encuentra en propuesta, lo cual puede sufrir cambios, sin embargo, se continuara trabajando
sobre los mismos 5 ejes de la politica de participacién social en salud.

A continuacién, se presentaron los fundamentos iniciales del pilar de Participacion Transformadora en el nuevo
modelo de salud:
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Dignificadas

Politica de Politica Publica
de Servicioa la
Ciudadania

Participacion
Soclal en Salud

Salud
ntercultural

v v

Participacion Social
i

Actores claves Emtonmions

Resultados

L)

Actores Sectoriales Incremento de la satisfaccion
i $ enlaex

Politica Publica &
de Racionalizacion & Relacion cludadania - Estado fc
Se Trsonftes &£ através de canales de

Actores del

5 Politica Piblica
Tranparencia y Acceso

% a la Informacion

%,  Publica Cludadana

nza terrtorial fortale

empoder

Cludadania
- o it
elaci, o pu
o aem: o
Y Namiento individuat ¥ ©" ) 4

En lo relacionado con el Plan Territorial de salud, se informa que la proxima semana se continuara con el
ejercicio a través de una jornada denominada “Jornada de participacion Mas Bienestar”, cuyo objetivo es
facilitar un proceso inclusivo y participativo que permita reconocer, profundizar y analizar propuestas
ciudadanas que contribuyan en la construcciéon del modelo de salud de Bogota MAS Bienestar, desde la
perspectiva de la Participacion Social Transformadora y la Atencién Primaria Social, por lo que se solicita la
participacién y colaboracion de todos para llevar a feliz término esta importante actividad, una vez definida la

programacion se les enviara a cada procedimiento con la metodologia y la forma de convocatoria a las mesas
de trabajo:

Programacion bloques:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3 Bloque 4 Bloque 5

Lunes 27 de mayo
Auditorio Hemaocentro
2:00 pm. a 4:00 p.m.

Martes 28 de mayo
Auditorio Principal
2:00 pm. a 4:00 p.m.

Viernes 31 de mayo
Aula Magistral
2:00 pm. a 4:00 p.m.

Martes 4 de junio
Aula Magistral
8:00 a.m. a 12:00 m

Miércoles 5 de junio
Aula Magristal
2:00 p.m. a 4:00 p.m.

« Asociaciones de

h « Asociaciones de
pacientes de alto

Usuarios

« COPACOS

- Comités de Etica

« Juntas Asesoras
Comunitarias

« Veedurias Ciudadanas

costo

« Asociaciones de
pacientes de
enfermedades
huérfanas

« Mujer y género

« Juventud

« Sector poblacional
LGBTIQ+

« Comunidad Negra y Afro
« Pueblo indigena

« Comunidad Raizal

« Pueblo Rrom

« Comunidad Palenquera

+ Poblacién con
discapacidad

+ Poblacion victima del
conflicto armado

+ Poblacion migrante
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6. Prevencion riesgo visual: Los referentes del Programa de Seguridad y Saiud en el trabajo de la Direccion de
Gestion del Talento humano hacen presentacion sobre los cuidades que se deben tener para prevenir y/o tratar
la fatiga visual, dando a conocer los principales causas y recomendaciones a tener en cuenta en el dia a dia.

Una vez agotado el orden del dia, se da por finalizada la reuniéon a las 5:15 p.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
_REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
N TELEFON
°|  APELLIDOS CORREO ELEFONO| " oFICINA/ FIRMA
Olga Lucia Mancera 3002113070 | Direccion de Participacién )¢
1 OLMancera@saludapital.gov.co Social Gestion Territorial v MO?
Transectorialidad
Luis Antonio Estupifian Ext 9208 Subdireccion Territorial
1 Laestupinan@saludcapital.gov.co Centro Oriente
Walter Lozano Ext 9208 Subdireccion Territorial
2 wolozano@saludcapital.gov.co Centro Oriente
Miryam Guzman Ext 9208 Subdireccion Territorial
3 mmguzman@saludcapital.gov.co Centro Oriente
Viviana Osorio ) Ext 9530 Subdireccién Territorial
4 YVOsorio@saludcapital.gov.co ’ | Sur Occidente
Carolina Calderén Ext 9530 Subdireccion Territorial
5 LACalderon@saludcapital.gov.co Sur Occidente
Nathaly Lopez 3102054491 | Subdireccion Territorial
6 YNLopez@saludcapital.gov.co Sur Occidente
Ana Maria Cardenas 3123651664 | Direccion de Participacion
7 Alcardenas@saludcapital.gov.co Social Gestion Territorial y
Transectorialidad )
Alejandro Salazar 3142146586 | Subdireccién Territorial ‘
8 NASalazar@saludcapital.gov.co Centro Norte SW
 Maria Del Pilar ] 3188164297 | Subdireccién Territorial
9 | Chaparro MPChaparro@saludcapital.gov.co Sur - @ﬁ
: {
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC‘-FT-OOZ.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun fineamiento SDS-PYC-LLN-011
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Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se adjunta listado de asistencia

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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