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Tema: Reunión Dirección de Participación Social Gestión Territorial y Transectorialidad 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad 

Subdirección Territorial Red Centro Oriente 
Gestión Social en Salud 

 

 

Objetivo  Fecha:  20 de mayo de 2024 

Fortalecer capacidades para la 
reflexión personal, trabajo en 
equipo y ejercicio profesional de 
los equipos de la Dirección de 
Participación Social Gestión 
Territorial y Transectorialidad 
 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x) Reunión general  

Modalidad:      Presencial (x) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Hemocentro 

Hora Inicio: 2:20 p.m. Hora Fin: 5:15 p.m. 

Notas por: Luis Antonio Estupiñán Castañeda/Miryam Guzmán 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: N/A 

 

 

Siendo las 2:20 p.m, se inicia la reunión convocada por la Directora de Participación Social encargada, con el 
siguiente orden del día: 

1. Saludo 
2. Presentación nueva subdirectora Territorial Norte 
3. Actividad a cargo de la Dirección de Participación Social Gestión Territorial y Transectorialidad y 

Dirección de Gestión del Talento Humano.  
4. Ejercicio respiración consciente a cargo de la Dirección de Gestión del Talento Humano 
5. Socialización avances propuesta modelo de atención en salud   y Plan Territorial de Salud 
6. Actividad Seguridad y Salud en el Trabajo “Prevención de riesgo visual” 

Desarrollo 

1. La doctora Olga Mancera, Directora (e) de Participación Social Gestión Territorial y Transectorialidad 
encargada, da la bienvenida a los participantes destacando la participación de las Subdirecciones y explica la 
metodología para el desarrollo de la reunión cuyo objetivo central es permitir el encuentro entre los diferentes 
profesionales de la dirección desde el aspecto humano y desarrollo del ser como espacio de fortalecimiento de 
las personas en el ejercicio tanto personal como profesional. 

2. Dando continuidad a la agenda del día, la doctora Mancera, presenta a la doctora María José Bustamante 
Rudas, nueva Subdirectora para la subdirección Red Territorial Norte, quien a su vez saluda al auditorio 
describiendo su perfil profesional y manifestando su propósito en este nuevo rol con la disposición y 
compromiso para adelantar las estrategias de participación social en el desarrollo del Plan territorial en salud y 
del plan de Desarrollo Distrital. 

3. La Dirección de Participación Social Gestión Territorial y Transectorialidad, con un grupo de profesionales de 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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los diferentes procedimientos y con el apoyo de la Dirección de Gestión del Talento Humano, realiza un taller 
denominado “Reloj para conocimiento y autoconocimiento”, cuyo propósito fue enfocado a la reflexión personal, 
el trabajo en equipo, solidaridad y apoyo. Este consistió en conformar grupos de acuerdo con un color 
asignado en el momento del registro de ingreso al auditorio, posteriormente se formaron parejas para dar 
respuesta a las preguntas orientadoras por medio de “citas”, cada “cita” contó con un tiempo determinado, 
luego se rotaba a otro momento, para resolver las preguntas formuladas en cada reloj. A través de un sticker 
dejar la respuesta, con el fin de más adelante realizar un ejercicio final denominado receta mágica, la cual toma 
dichas respuestas como ingredientes de esta. 

Preguntas orientadoras 

❖ ¿Qué hay primero en mi lista de deseos? 
❖ ¿Qué es a lo que más le temes? 
❖ ¿Por qué razón te sientes agradecido? 
❖ ¿Cómo sería tu día perfecto? 
❖ ¿Cuáles son las fortalezas y habilidades que te hacen único? 
❖ ¿Qué es lo que puedo aprender de esa persona que admiro? 
❖ ¿Cómo actúas frente a situaciones que generan cambio? 
❖ ¿Qué es lo que más te apasiona? 
❖ ¿Qué cosas te gusta hacer? 
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Una vez finalizado el tiempo previsto para este ejercicio, la Dra Luz Nayibe, Bautista López, Psicóloga del 
programa de Seguridad y Salud en el trabajo de la Dirección de Gestión del Talento Humano, explica el 
ejercicio de cierre, el cual consiste en que cada grupo construya una receta con las respuestas a la pregunta 
orientadora de su reloj asignado, la cual será socializada al finalizar. 

Se crearon recetas con los siguientes nombres: 

✓ El Gourmet mañanero  
✓ Postre Pasión y Amistad 
✓ Bizcochuelo de Bienestar 
✓ El Sancocho de la adaptación 
✓ Salpicón del Equilibrio  
✓ Las Onces de una abuela Chévere 
✓ Las Onces Saludables 
✓ Salpicón mañanero 
✓ Plato fuerte “Corriente en el Instante” 
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Dentro de los principales ingredientes utilizados se destacaron: 
 
El agradecimiento, salud y bienestar, la tranquilidad y armonía, felicidad, el amor, la adaptación, la disciplina, la 
perseverancia, la motivación, la paciencia, la solidaridad, la motivación, la tranquilidad, la fortaleza, la 
paciencia, la sabiduría, la familia, la naturaleza, los anhelos y deseos entre otros.  
 
Posteriormente algunos grupos socializaron su receta donde se pudo evidenciar la creatividad y motivación de 
los participantes para construir en equipo la tarea asignada : 
 

  
 
4. La Dirección de Gestión del Talento Humano, a través de la doctora Natalia Tovar, Psicóloga del programa 

de Seguridad y Salud en el trabajo, realiza un ejercicio relacionado con la Respiración consciente, donde se 

transmite a los participantes los beneficios e importancia de una respiración bien hecha y de manera 

consciente; esto ayuda a que los participantes se relajen y retomen nuevamente el orden de la reunión. El 

trabajo de respiración es muy importante en los diferentes momentos de nuestra vida cotidiana que produce 

armonía y estabilidad también emocional y control de situaciones de presión y estrés.  

5. En cuanto a la socialización de los avances del nuevo modelo de salud y construcción del Plan Territorial de 

salud, la doctora Olga Mancera directora (e) junto con el profesional Luis Estupiñan subdirector (e) 

subdirección Centro oriente, presentan los pilares del nuevo modelo: 
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Se profundiza respecto al pilar de Participación Social Transformadora donde se enfocan los principales 

temas de la Subsecretaria de Gestión Territorial Participación y Servicio a la Ciudadanía enlazados a los 

pilares del nuevo modelo, como son la gestión intersectorial, Transectorial y comunitaria, a través de las 

políticas de Participación Social en Salud y la Política de Servicio a la Ciudadanía. Hace énfasis en que 

actualmente se encuentra en propuesta, lo cual puede sufrir cambios, sin embargo, se continuará trabajando 

sobre los mismos 5 ejes de la política de participación social en salud. 

A continuación, se presentaron los fundamentos iniciales del pilar de Participación Transformadora en el nuevo 

modelo de salud:   

 

En lo relacionado con el Plan Territorial de salud, se informa que la próxima semana se continuará con el 

ejercicio a través de una jornada denominada “Jornada de participación Mas Bienestar”, cuyo objetivo es 

facilitar un proceso inclusivo y participativo que permita reconocer, profundizar y analizar propuestas 

ciudadanas que contribuyan en la construcción del modelo de salud de Bogotá MAS Bienestar, desde la 

perspectiva de la Participación Social Transformadora y la Atención Primaria Social, por lo que se solicita la 

participación y colaboración de todos para llevar a feliz término esta importante actividad, una vez definida la 

programación se les enviará a cada procedimiento con la metodología y la  forma de convocatoria a las mesas 

de trabajo: 

Programación bloques:  
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si  (X )                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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